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Squadre attive a Milano

Aree attualmente coperte

PUC

Sponsor

privati
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Le persone

Il «franchising sociale»

Partecipanti totali al progetto dal
2017 al 2023

Hanno trovato occupazione grazie al
progetto (dati al 31.12.22)
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Le persone 191 partecipanti (dal 2017 al 2022)
Genere Nazionalita

Eta

Femmine

12% Extra UE

Oltre 55 Finoa 35 40%

36% 33% Italia

56%

Comunitari
4%
Da 35 a 55
31%
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Le persone

Occupazione

Attivi sul
Inoccupati progetto
42% 34%

Occupati
24%

191 partecipanti (dal 2017 al 2022)

Stato del progetto

Progetto
in corso
34%

Progetto
concluso
66%

Tipologia di
progetto

Custodi

del Bello
56%
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Vie, parchi, aree
/SETTIMANA

Persone - 3
squadre PUC

Persone - 7
squadre - Bando
Welfare

Sacchi/MESE
Kg28.200/MESE
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Baggio / Solari-Dezza
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Prendere coraggio
Riscoprire la dignita
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Corvetto / Molise-Calvairate / Quarto Oggiaro
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Futuro
Avere e dare seconde
possibilita
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Benedetto Marcello / Sammartini

Riconquistare
Recuperare
Riscattare
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Varesina - Console Marcello
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Riscossa

|16



= E D=

Santa Giulia / Rogoredo / Sordello
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Rieducazione al lavoro
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Figino / Antegnati / Gabetti o
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Impegno
Sperimentarsi
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Isola / Lambrate-Ortica
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Scoperta (lingua, cultura...)
Riconoscenza
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Al parlamento
Il 3febbraio 2022

Un’ltalia che tragga vantaggio dalla
valorizzazione delle sue bellezze, offrendo il
proprio modello di vita a quanti, nel mondo,
guardano ad essa con ammirazione (...)

La nostra dignita e interrogata dalle migrazioni,
soprattutto quando non siamo capaci di
difendere il diritto alla vita, quando neghiamo nei
fatti la dignita umana agli altri (...)

Dignita e contrastare le poverta, la precarieta
disperata e senza orizzonte che purtroppo
mortifica le speranze di tante persone.

Sergio Mattarella
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Al sindaci del’ANCI
11 5 febbraio 2022

A volte ci siillude che per risolvere i problemi
bastino i finanziamenti adeguati. Non & vero, in
realta occorre anche un progetto di convivenza
civile e di cittadinanza: occorre investire in
bellezzaladdove c’e degrado (...)

Saper sognare una citta migliore e condividere il
sogno con gli altri amministratori del territorio,
con gli eletti nel consiglio comunale e con tutti i
cittadini di buona volonta e un indice di cura
sociale. Eun po’ il mestiere del sindaco e della
sindaca (...)

Quando abbiamo a che fare con ivolti delle
persone, non basta dare un pacco alimentare. La
loro dignita chiede un lavoro e quindi un
progetto in cui ciascuno sia valorizzato per
quello che puo offrire agli altri. Il lavoro & davvero
unzione di dignita.

Papa Francesco
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\
Comunita ORI
Bellezza Immaginarsi
Franchising Futuro
del bene Avere e dare seconde

Riscossa Sfida possibilita Prendere coraggio
_ Cura Riconquistare Riscoprire la dignita
Pazienza Costanza Recuperare s Dignita

Riscattare Molteplicita
Scoperta (lingua, cultura...) Realty di competenze Amicizia

Riconoscenza Impegno

Integrazione  gparimentarsi

Progetto

Legami di comunita _ _
del fare Rieducazione al lavoro

Ottimismo Fare etica Cura
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