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Detto Fatto Cooperativa Sociale, si impegna a creare e vivere in un ambiente inclusivo promuovendo un’impresa
senza discriminazioni, garantendo a tutte le persone, senza distinzioni di sesso, pari opportunita.

Attraverso l'inclusione creiamo un’organizzazione in cui vengono abbracciati i diversi punti di vista, le prospettive e
I'unicita di ognuno, dove il singolo viene rispettato e valorizzato per il contributo che porta.

Gli obiettivi principali sono contrastare la violenza di genere, combattere gli stereotipi sessisti, colmare il divario di
genere nel mercato del lavoro, raggiungere la parita nella partecipazione, affrontare il problema del divario
retributivo e pensionistico, conseguire |'equilibrio di genere nel processo decisionale.

Creare una cultura di parita di genere & alla base della strategia human capital, fondamentale per far crescere una
performance eccellente fondata sul talento e nel lungo periodo.

Detto Fatto quindi si impegna:

e ad applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura inclusiva di accesso a
mansioni aziendali e di crescita nel percorso professionale, garantendo uguali possibilita a tutto il personale

e arispettare e sviluppare la cultura della diversita e dell’inclusivita, a perseguire la creazione delle migliori condizioni
possibili per attrarre, far crescere e trattenere persone motivate.

e a comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente la volonta di perseguire la parita di genere,
valorizzare le diversita e supportare I'incremento occupazionale del genere femminile e maschile;

e acreare un ambiente di lavoro inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente e aperto all’ascolto di tutto il personale;

e a garantire equita retributiva di genere, agevolando la partecipazione e la permanenza delle donne nel contesto
lavorativo, attraverso il sostegno degli oneri di cura, valorizzando le competenze, assicurando |’equa remunerazione
di lavori e occupazioni con equivalente valore socioeconomico;

e ad assicurare uguali opportunita nello sviluppo delle capacita e nell’applicazione dei talenti individuali, garantendo
la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di valorizzazione, con la presenza di entrambi i sessi.

e aproibire qualsiasi condotta che possa influire negativamente sulla dignita di una persona;

e avere tolleranza zero verso le molestie e tutte le forme di discriminazione su terreni quali: sesso, identita di genere,
eta, origine, religione, orientamento di genere, aspetto fisico, salute, disabilita, attivita sindacale, opinioni politiche,
nazionalita, situazione familiare;

e supportare pari opportunita per ogni dipendente o candidato per quanto concerne assunzione, accesso alla
formazione, retribuzione, welfare, mobilita interna e sviluppo professionale: gli unici fattori che teniamo in
considerazione sono le capacita, I'esperienza e I'attitudine personale;

La presente policy é rivolta a tutti e tutte i/le dipendenti e condivisa con tutti i suoi principali stakeholder, consulenti,
fornitori e clienti con I'obiettivo di avere un impatto significativo nella propria rete.
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